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Wszyscy uczestnicy post¢gpowania

W nawigzaniu do prowadzonego postgpowania na ,Usluge stalego utrzymania
w czystosci pomieszczen biurowych i pomocniczych oraz terenu wokél budynku
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw wraz ze sSrodkami czystos$ci” informuje,
ze wplynety zapytania dotyczace zapisow Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia
0 nastepujacej tresci:

Pytanie 1

Czy w zwigzku z Projektem ustawy z dnia 15 stycznia 2016r. o zmianie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz Panstwowej Inspekcji Pracy. Zamawiajacy
przewiduje wprowadzenie zapisow dot. zmian do umowy uwzgledniajacych zmiang
wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu ustalenia w/w ustawa min. stawki 12,00 zt za kazda
godz. pracy 0osob wymienionych w Art. 1.3) projektu ustawy jw.?

W odpowiedzi na powyzsze pytanie Zamawiajacy informuje, iz nie przewiduje
modyfikacji tresci  Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia w  zakresie
uwzgledniajgcym planowang zmiang wynagrodzenia w zwigzku z projektem ustawy z dnia
15 stycznia 2016 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz ustawy
0 Panstwowej Inspekcji Pracy. Wykonawca kalkulujac wynagrodzenie wskazane w ofercie
winien zatem we wiasnym zakresie uwzgledni¢ znane mu a planowane zmiany przepisow
prawnych w przedmiotowym zakresie, w sytuacji gdy zmiany te beda miaty bezposredni
wplyw na koszty wykonania zamowienia oraz okresli¢ stopien, w jakim wptyng one na
wysokos$¢ przystugujacego mu wynagrodzenia.

Pytanie 2

Czy w sytuacji ztozenia przez wykonawce oferty uwzgledniajacej koszty o ktorych mowa
w pytaniu nr 9, wykonawca zobowigzany jest do podania w ofercie dwoch oddzielnych
miesigcznych ryczattéw wynagrodzenia z podziatem na:

- okres, w ktorym nie bedzie jeszcze obowigzywata minimalna stawka 12,00 zt za godzine
pracy osob wymienionych w Art. 1.3) Projektu ustawy z dnia 15 stycznia 2016r. 0 zmianie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

- pozostate lata/okres obowigzywania umowy, w ktérych bedzie juz obowigzywata minimalna
stawka 12,00 zt za godzing pracy os6b wymienionych w Art. 1.3) projektu ustawy jw.

W odpowiedzi na powyzsze pytanie Zamawiajacy informuje z uwagi na fakt, iz tre$¢
Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamdwienia nie ulega zmianie, Wykonawca zobowigzany
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jest do podania w ofercie tacznej ryczattowej ceny brutto zamowienia za okres 12 miesigcy
oraz miesi¢cznego wynagrodzenia brutto bez dokonywania dodatkowych podziatow.

Powyzsze odpowiedzi nie stanowig zmiany tresci Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamoéwienia | dotychczasowy termin sktadania oraz otwarcia ofert nie ulega zmianie. Oferty
nalezy sktada¢ do dnia 1 marca 2016 r. do godz. 11:00. Termin otwarcia ofert 1 marca
2016 r. 0 godz. 12:30.
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