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Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéow

OGLOSZENIE O NABORZE NR 58243 Z DNIA 03 GRUDNIA 2019 R.
DYREKTOR GENERALNY POSZUKUJE KANDYDATOW/KANDYDATEK NA STANOWISKO:

Gléwny Specjalista w Departamencie Rozwoju Analiz
WYMIAR ETATU: 1; STANOWISKA: 3; MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: WARSZAWA

ZAKRES ZADAN

Projektowanie nowych rozwigzan, majacych na celu konfiguracje i obstuge bazy danych oraz testowanie
dostarczanych rozwigzan.

Projektowanie, rozwéj i wdrazanie rozwigzan stuzacych do projektowanie modeli analitycznych i raportéw.
Tworzenie dokumentacji technicznych do tworzonych rozwigzan.

Udzielanie wsparcia z zakresu funkcjonowania i rozwoju baz danych innym komérkom Urzedu.

29999

Rozwijanie systemow informatycznych wykorzystywanych w UOKIK.

WARUNKI PRACY: Praca 8 godzin dziennie 5 dni w tygodniu. Budynek czeéciowo dostosowany do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Praca w programie Skype dla firm (praca w stuchawkach). Kontakty zewnetrzne z Ministerstwem Finanséw
oraz Krajowg Administracja Skarbowa. Nowo utworzone stanowisko pracy w zwiazku z kompetencjami Prezesa UOKiK
wynikajacymi z ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia zatoréow ptatniczych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata w w projektowaniu i rozwoju rozwigzan informatycznych lub analiz
na duzych zbiorach danych

Jezyk na poziomie B1 i umozliwiajacy efektywne zapoznanie sie z dokumentacja techniczna.

Wiedza specjalistyczna i umiejetnosc jej wykorzystania w zakresie znajomosci jezykéw programowania SQL lub
Python; praktycznej znajomosci wzorcow projektowych oraz dobrych praktyk programistycznych.

Posiadanie kompetencji: myslenie analityczne
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe




WYMAGANIA DODATKOWE

Jezyk angielski na poziomie C1.

Wiedza specjalistyczna i umiejetnos¢ jej wykorzystania w praktyce z zakresu znajomosci relacyjnych
baz danych i zagadnien zwigzanych z projektowaniem aplikacji bazodanowych; znajomosci narzedzi
typu Business Inteligence.

Posiadanie kompetencji: komunikacja, wspodtpraca, organizacja pracy i orientacja na osigganie celéw.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE
CVilist motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy
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Oséwiadczenia o: 1. posiadaniu obywatelstwa polskiego; 2. korzystaniu z petni praw publicznych;
3. nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

\|

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydatek/kandydatéw,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW: 16 GRUDNIA 2019 R.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, pl. Powstancow Warszawy 1, 00-950 Warszawa

(kancelaria UOKIiK miesci sie w Centrum Konferencyjnym UOKIK)
Z DOPISKIEM DRA-1-GS/1

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych osobowych zawartych jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentoéw z siedziba w Warszawie (00-950), pl. Powstaricow Warszawy 1.
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@uokik.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru. Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe sa
przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) i nie sg przekazywane
innym odbiorcom, organizacji miedzynarodowej czy do panstw trzecich. CV jest niszczone po uptywie 4 miesiecy od daty zgtoszenia. Zgtaszajacy ma prawo do dostepu i sprostowania swoich danych osobowych
oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie
przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

Uprawnienia: 1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 4.
prawo do usuniecia danych osobowych - zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej; 5. prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych: 1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO; 2. art. 22 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO; 3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221
Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imig, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne,
jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

INNE INFORMACJE: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. Nasz Urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona. 2. Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci podanej w ogtoszeniu,
z oryginalnym podpisem wtasnorecznym kandydata, opatrzone data (list motywacyjny i oswiadczenia). 3. Wzory oswiadczeri do pobrania pod adresem: http://uokik.gov.pl/kariera_w_uokik.php Weryfikacja
wymagan formalnych bedzie sie odbywata na podstawie dokumentéw aplikacyjnych, i w zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletnie ztozona aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty
i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia. 4. Planowane etapy naboru: sprawdzian wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna. 5. Zachecamy do sktadania ofert osoby niepetnosprawne. 6. Proces rekrutacji trwa co najmniej
1 miesiac od dnia ukazania sie ogtoszenia. 7. Osoby zakwalifikowane do udziatu w naborze zostang powiadomione telefonicznie lub mailowo. 8. Oferty niewykorzystane zostang zniszczone po uptywie 4 miesiecy
od zakoniczenia naboru. 9. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 22 55 60 247.




